
2025年度インフロニアグループサステナビリティ調達ガイドライン
に関する調査結果



【評価・課題】
◎：「⼈権・労働」「公正取引・倫理・腐敗防⽌」「事業継続計画」の評価点
が⾼い傾向があり、重⼤なリスクを回避するための仕組み整備が取り組まれて
いた。
△：「インフロニアホールディングスサステナビリティ調達ガイドラインの浸透」、
「環境」「社会貢献」の評価点が平均点に対して低い傾向にあった。ただし、事
業会社によっては平均より⾼い評価点の会社もあり、表彰や評価制度など個
社独⾃の取り組みが貢献していると考えられる。

調査結果
インフロニアグループサステナビリティ調達ガイドラインに関するアンケート調査結果
調査期間：2025年10⽉〜11⽉
調査対象：インフロニア・ホールディングス各事業会社の取引先企業967社
調査⽬的：インフロニア・ホールディングスサステナビリティ調達ガイドラインの遵守状況確認
評価⽅法：8分類・15項⽬の質問に対して５点満点で回答を評価
回答率：63.1%(610社/967社)
従業員規模内訳(100⼈以上 122社(20%),100⼈未満 488社(80%))

【今後の取り組み】
ホールディングス体制の強味を⽣かし、各事業会社の評価点向上に資すると
考えられる良好事例を他の事業会社に展開する。


