
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

インフロニア・ホールディングス株式会社（本社：東京都千代田区、社長：岐部一誠、以下、「当社」）

は、取締役会の承認を経て、「インフロニアグループ人権方針（以下「本方針」）」を改定しました。 

 

本方針は、2022 年 6 月に、当社が「事業のすべてのプロセスにおいて人権方針に基づき活動するとと

もに、人が生まれながらにして持つ権利を尊重する」という責任を果たすことを目的として策定しました。 

一方で、人権を取り巻く社会環境や国際的な要請は継続的に変化しており、当社としても、本方針を

定期的に見直しながら、社会的要請へ的確に応えていく必要があると認識しています。 

 国連「ビジネスと人権に関する指導原則（UNGPs）」に基づく考え方を踏まえ、人権への負の影響を

最小化する観点から、国際的に認められた人権の基準を尊重する方法を追求することを、本方針にお

いて明示するため、今回の改定を行いました。 

具体的には今回の改定において、当社のグローバルな事業展開における人権尊重の重要性に鑑み

て、事業活動を行う国・地域の法令と国際的に認められた人権基準が相反する場合における考え方お

よび対応方針を明確化しました。 

 

当社は、Value（私たちが約束する価値）として「社会・地域の安全安心とサステナビリティ」を掲げてい

ます。今後も本方針に基づき、グループ一丸となってすべてのステークホルダーに対する人権尊重の取

り組みを推進し、人権が尊重される持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

 

※1)インフロニア人権方針： 

https://www.infroneer.com/pdf/sustainability/social/HumanRightsPolicy.pdf  

※2)サステナビリティページ  

https://www.infroneer.com/jp/sustainability/ 

 

＜問い合わせ先＞ 

インフロニア・ホールディングス株式会社 

経営戦略部 サステナビリティ推進室 

E-Mail：CSR@infroneer.com 
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