
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

インフロニア・ホールディングス株式会社（本社：東京都千代田区、社長：岐部一誠、以下 

「インフロニア」）は、グループ共通の採用活動における行動規範として、「インフロニアグループ採用活

動規範」(以下「本規範」)を策定いたしました。 

 

本規範は、昨今、就職活動中の学生に対するハラスメント(いわゆる「就活ハラスメント」)がたびたび

報道されるなか、採用活動における行動規範を明文化することで、学生をはじめとするすべての求職

者の方が安心して選考に臨めるよう制定しました。 

 

インフロニアグループは、これまでもその防止と公正な採用選考の実現に向け、様々な取り組みを

行ってまいりました。今後もこれらの取り組みを継続し、公正な採用選考の実現に向けて努めてまいり

ます。 

 

・インフロニアグループ採用活動規範（PDF） 

 

 

＜問い合わせ先＞ 

インフロニア・ホールディングス株式会社 

グループマネジメント部 

E-Mail：infroneer-release@infroneer.com 

 

「インフロニアグループ採用活動規範」を策定 

2025 年 6 月 16 日 

関係各位 

 

https://www.infroneer.com/jp/blog_assets/attachments/1156/%E3%82%A4%E3%83%B3%E3%83%95%E3%83%AD%E3%83%8B%E3%82%A2%E3%82%B0%E3%83%AB%E3%83%BC%E3%83%97%E6%8E%A1%E7%94%A8%E6%B4%BB%E5%8B%95%E8%A6%8F%E7%AF%84.pdf
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